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PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN DATA PERJAWATAN
Laporan Penilaian Prestasi . « Perisytiharan Harta + Penamatan Perkhidmatan

Tahunan & + Rekod Peribadi Sukarela
« Peperiksaan Perkhidmatan » Semakan Data : Eiag\alan Perkhidmatan
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3.

Login www.hrmis2.eghrmis.gov.my

Klik menu PENGURUSAN PRESTASI

Sasaran Kerja Tahunan

Penilaian Prestasi

>

Pegawai Yang Dinilai

« Direktori Kerajaan

>>>>> Laporan Penilaian Prestasi Tahunan

Selamat Datang ke

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN

HRMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

Pilih FUNGSI -> PENILAIAN PRESTASI -> PEGAWAI YANG DINILAI


http://www.hrmis2.eghrmis.gov.my/

Jumlah Rekod : 2
FUNGSI Bil. Tahun Penilaian

Status
1 Prestasi 2016 -

Slip Keputusan PBPPP Selesai

2 Prestasi 2015 Selesai
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4. Setelah klik Pegawai Yang Dinilai, akan dipaparkan seperti paparan diatas.
5. Klik pada SLIP KEPUTUSAN PBPPP untuk paparan markah prestasi.
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